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भाग II – ण 3 ---उप- खंड (i ) 

___ PART II - Section 3--- Sub-Section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्जुल मचिवालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जून , 1975 
सा का नि . 781 .-- - अखिल भारत सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय सरकार, सम्बद्ध राज्यों की सरकारों से 
परामर्श करने के पश्चात् , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 
में और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) द्वितीय 
संशोधन नियम , 1975 है । 


परीक्षामों में पूर्णत: या उसके किसी भाग में बैठने से इस 
कारण छूट प्राप्त है कि उसने उम परीक्षा या परीक्षाओं या 
उसके किसी भाग को , सेया का सदस्य होने के पूर्व, पहले ही 
पास कर लिया है इस नियम के प्रयोजनार्थ, यह समझा 
आयेगा कि उसने यथास्थिति विभागीय परीक्षा या परीक्षामों 
था उसके किसी भाग की ऐसी पूर्वतम परीक्षा, परीक्षामों या 
उसके भाग की तारीख से उत्तीर्ण कर लिया है, जिसमें वह, यदि छूट 
प्राप्त न होती तो , सेया का सदस्य बनने के पश्चात् बैठता । " 


[ संख्या 1/ 8/ 74-ए.० आई० एस० ( 2 )-सी०] 

ए० के० गुप्ता , 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


CABINET SECRETARIAT 


2 . भारतीय वन सेया ( वेतन ) नियम , 1968 में , नियम 7 में , 
परन्तुकों के पश्चात और स्पष्टीकरण से पूर्व निम्नलिखित परन्तुक अन्तः 
स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : --- 


( Department of Personnel and Administrative Reforma) 

New Delhi, the 12th June, 1975 


" परन्तु यह और भी कि मीधे भर्ती किये गये या भारतीय वन सेवा 

भर्ती) नियम, 1951 के नियम 7-क के अनुसरण में भर्ती 
किये गये किसी अधिकारी के बारे में , जिसे विभागीय परीक्षा या 


G . S. R . 781. - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned , heroby makes 
the following rules further to amend the Indian Forest Ser . 
vice (Pay ) Rules, 1968, namely : 


. . 


. 


. 


. ( 1755 ) 
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1 . ( 1) These rules may be called the Indian Forost . . Department 
Service ( Pay ) Second Amendment Rules, 1975. 


Grade 


Authorised 
permanent 

strength 


( 2 ) They shall come into torce on the date of theit pub . 
lication in the Ollicial Gazette . 


( 2 ) 


( 3 ) 


2. In the Indian Forest Service ( Pay ) Rules , 1968, in 
rulo 7; after the proviso and before the Explanation , the 
following proviso shall be inserted , namely : - - 


“ Provided also that a direct recruit or any officer re 

cruited in accordance with rule 7 - A of the Indian 
Forest Service ( Recruitment) Rules , 1954, who has 
been exempted from appearing in the whole or any 
part of the departmental oxamination of exami. 
nations for the reason that he had alrcady 
passed such examination of examinations of past 
thereof before he became a member of the Service , 
shall, for the purpose of this rule, be deemed to 
have passed the departmental examination or exami. 
nations or part thereof , as the case may he , from 
the date of the earliest such examination , examina 
tions or part thereof, in which he would have ap 
peared, but for the excmption , after he becamca 
member of the Service. " 

[ No. 1 / 8 / 74- AIS( II ) - C ] 
A . K . GUPTA , Under Secy . 


(a ) Department of Civil (i) Selection Grade 

Supplies and Co- opera - ( ii ) Grade l 
tion . (Ministry of Indus- (iii ) Giade Il . 

try and Civil Supplies). (iv ) Grade III 
( b ) Department of Rural (i) Selecticn Grade 

Development (Ministry (ii) Grade 1 
of Agriculture and Irri - ( iii ) Grade I 
gation) . 

(iv ) Grade II 


2 . This notification shall come into force at once . 


[ No . 1 / 1/ 75- CS (1) ( ii )] 


नई दिल्ली, 16 जून , 1975 
सा . का० नि० 782.----केन्द्रीय मनिवानम पाशुलिपिक सेना 
नियम , 1969 के नियम 23 के उप नियम ( 1 ) के अनुसरणा में , मंजि 
मण्डल सचिबालय , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में केन्द्रीय 
सरकार, सामुदायिक विकास तथा सहकारिता गिभाग के वर्तमान संबर्ग 
का इसके द्वारा विभाजन करती है और कालम ( 2 ) तथा ( 3 ) को 
प्रतिष्ठियों में उल्लिखित की गई प्राधिकृत स्थाई संख्या तथा प्रेडों सहित 
नीचे की सारणी के कालम ( 1 ) में उल्लिखित विभागों के लिये निम्न 
लिखित नये संवर्गों का गठन करती है । 


ता० का नि0 783.- - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा, नियम , 
1962 के नियम 2 । के उप नियम ( 1 ) के अनुसरण में , मंत्रिमण्डल 
सचिवालय, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में केन्द्रीय सरकार, मामु 
दायिक विकास तथा सहकारिता विभाग के वर्तमान संवर्ग को इसके द्वारा 
विभाजन करती है और कालम ( 2 ) तथा ( 3 ) के तत्संबंधित प्रविष्टियों 
में उल्लिखित प्राधिकृत स्थाई संख्या तथा प्रेस सहित नीचे की सारणी 
के कासम ( । ) में उल्लिवित विभागों के लिये निम्नलिखित नमे संवों 
का गठन करती है : 
- - -- 
विभाग ग्रेड 

प्रयधिकृत संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विभाग 


- -- - - - - - - -- - -- - - - 


प्राधिकृत स्माई 


संस्था 


- 


- 


- 


( क ) सिमिल पूर्ति तथा सहकारिता 

विभाग ( मिविल पूर्ति तथा 
प्रौद्योगिक मंत्रालय ) 


( i ) उच्च श्रेणी ग्रेट 
( ii ) प्रवर श्रेणी प्रेत 


23 


( क ) मिविल पूर्ति तथा सहकारिता (i ) अयन ग्रेड 

विभाग ( सिविल पूर्ति तथा ( ii ) प्रेड ! 
- प्रौद्योगिक मंत्रालय ) । ( iii ) ग्रेड II 

( iv ) ग्रेड III 
( 4 ) ग्राम विकास विभाग ( कृषि तथा ( i) चयन ग्रेड 
सिंचाई मंत्रालय ) 

( ii ) प्रे । 
( iii ) ग्रेड II 
( iv ) ग्रेड III 


( ब ) ग्राम विकास विभाग पकृषि मश्रा (i ) उच्च श्रेणी ग्रेप 
मिमाई मंत्रालय ) 

(ii) अवर श्रेणी लिपिक 


5 
22 


2. पर अधिसूचना जारकालिक प्रभार से प्रमृत होगी । 


- 


- 


- 


- 


2. यह सूचना तात्कालिक प्रभाव से प्रवृत होगी । 

[ संख्या 1/ 1/ 75-के . से . ( 1 ) ( ii ) ] 


[ संख्या 1/ 1/ 75-के ० से ० ( 1 ) (iii )] 

टी . के . पुरा ह्मणियन , प्रवर समि 


New Delhi, the 16 June, 1975 


G . S . R . 782 . - In pursuance of sub-rule ( 1 ) of rule 23 of tho 
Central Socretariat Stenographers Service Rules, 1969 , the 
Central Governnient in the Department of Personnel and 
Administrativo Reforms in the Cabinet Secretariat hereby 
constitutes the following new cadres for the Departments 
spocified in column (1 ) ofthe Table below with the grados and the 
authorised porm inont strength as specified in the correspopding 
entries in columns ( 2 ) and ( 3 ) thereof, by splitting the existing 
cadre for the Department of Community Development and 
Co - operation . 


G . S . R. 783. -In pursuance of sub -rule ( 1 ) of rule21 
of the Central Secretariat Clerical Services Rules , 1962, the 
Central Government in the Department of Personnel and 
Administrative Reformis in the Cabinet Secretariat hereby 
constitutes the following new cadres for the Departments 
specifcd in column ( 1 ) of the Table below with the grades and the 
authorised permanent strength as specified in the corresponding 
entrics in columns ( 2 ) And ( 3 ) thereof by splitting the existing 
cadre for the Department of Community Developinent and 
Co- operation. 


SEC . 3 (i) ] 
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Department Grade Authorised 

( 3) केन्द्रीय सचिवालय सेवा और केन्द्रीय सरकार के अन्य 
permanent 
strengti 

कार्यालयों , जैसे आयकर , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

सीमाशुल्क आदि के कार्यालय के सहायकों सधा केन्द्रीय 
(2 ) 

सचिवालय आशलिपिक संवा के और ऊपर वर्णित 

कार्यालयों के आशलिपिक श्रेणी 2 जिन्होंने नियमित 
( a ) Department of Civil (i) Upper Division 

आधार पर उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो और जो इस 
Supplies and Co- opera - Grade . 
tion . ( Ministry of Indus- (ii ) Lower Division 

निमित आयोजित परीक्षा में अर्हता प्राप्त कर लेते है । " 
try and Civil Supplies ). Grade. 

[ फा . सं . 2/ 11 / 75- ए वी डी -4 ] 
( b ) Department of Rural ( i ) Upper Division 

Development (Ministry Grude, 
of Agriculture and Irri - (ii ) Lower Division 

के . एल . रामाचन्द्रन , अवर सचिष 
gation). 

Grade . 


. 


4 


2 . This Notification shall come into force at once .. 


New Delhi , the 18th June , 1975. 


[ No. 1/ 1/ 75- CS (I) (iii )] 
T. K. SUBRAMANIAN, Under Secy . 


G . S . R . 784. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Enforcement, Enforcement Officer and Assistant Enforce 

ment Officer ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1971 , 
nainely : 


नई दिल्ली , 18 जून , 1975 


( 1 ) These rules may be called the Directorate of En 

forcement, Enforcement Officer and Assistant En 
forcement Officer ( Class III posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1975. 


सा . का . नि . 784. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रवर्तन निदेशालय , 
प्रवर्तन अधिकारी और सहायक प्रवत्तिन अधिकारी ( वर्ग 3 पप ) 
भी नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


1. (1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय . प्रवर्तन अधि 
कारी और सहायक प्रवर्तन अधिकारी (वर्ग : पद) भती ( संशोधन ) 
नियम , 1975 है । 


2 . In the Directorate of Enforcement, Enforcement Officer 
and Assistant Enforcement Officer ( Class ILJ posts ) Recruit 

ment Rules, 1971 in the entries relating to the post of 
Enforcement Officer , in column 11, for the heading " C 
Transfer " and the entries thereunder the following shall be 
substituted namely : 


" C - Transfer " : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रवर्तन निदेशालय , प्रवर्तन अधिकारी और सहायक प्रवर्तन 
अधिकारी ( वर्ग 3 पद) भर्ती नियम , 1971 में , प्रवर्तन अधिकारी 
के पद से सम्बन्धित प्रविष्ट्रियों में , स्तम्भ 11 में " ग . स्थानान्तरण " 
शीर्षक और सद्गधीन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएमा , अर्थात् : 


(i) From amongst Assistunts or Stenographers or Head 

Clerks, in the Directorate of Enforcement with five 
years service in the grade on a regular basis inclusive 
of service rendered outsiac the Directorate and who 
qualify at an examination held in this bchall , and 
failing that 


( ii ) From amongst the following categories : 


" ग . स्थानान्तरण : 


(a ) Inspector of Central Excise ( OG ) with 5 years 

servico in the grade ; 


( 1 ) प्रवर्तन निदेशालय में के ऐसे सहायकों या आशलिपिकों । 

या प्रधान लिपिकों में रो , जिन्होंने निर्यामत बाधार 
पर उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो , जिसमें निदेशालय 
के बाहर की गई सेवा भी सम्मिलित है . और जो इस 
निमित आयोजित परीक्षा में अईता प्राप्त कर लेते हैं । 
ऐसा न होने पर - 


( b ) Inspector of Police , Central or State Police orga 

nisation with three wears scrvice in the grade ; 


( c ) Preventive Officer Grade I ( OG) with five ycars 

service in the grade ; 


( d ) Inspector of Incomc Tax with five ycars service 

in the gradc , and failing that . 


निम्नलिखित प्रवगा मरो : 
( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निरीक्षक ( ओ , जी .) , जिसने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो , 
( ख ) पुलिस निरीक्षक , केन्द्रीय या राज्य पुलिस संगठन , 

जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष संवा की हो . 
( ग ) निवारक अधिकारी 1 ( ओ जी ), जिसने उस श्रेणी में 

5 वर्ष संथा की हो । 
( घ ) आयकर निरीक्षक , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 

हो , ऐसा न होने पर --- 


( iii) From amongst Assistants of Central Secretariat 

Servico and other Central Government Offices like 
Income Tax , Central Exciso and Customs etc . and 
Stenographers Grade 11 of the Central Secretariat 
Stenographers Service and other Central Government 
Oflices mentioned above with flve years service in. 
the grade on it regular basis and who qualify it 
all examination held in this behall . 


[I . No. 2 / 11 / 75- AVD. IV ) 
K . 1.. RAMACHANDRAN , Under Secy . 
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गृह मंत्रालय 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

ORDER 


मावेश 


नई दिल्ली, 11 जून , 1975 


New Delhi, 11th Junc, 1975 


सा . का० नि० 785:- -- भारत रक्षा अधिनियम, 1971 ( 1971 
फा 42 ) की धारा 34 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार एतयधारा निदेश देती है 
कि संलग्न भमसूची के कालम ( 2 ) में विनिदिष्ट निषिध स्थानों के सम्बन्ध 
में , भारत रक्षा नियम , 1971 के नियम धारा इसे प्रदत्त शक्तियों 
का , उमत अनुसूची के कालम 3 के सामने की गई प्रावष्टि में उल्लिखित 
अधिकारियों ; रा भी , प्रयोग किया जा सकेगा । 


G . S . R . 785 . - In exercisc of the powers conferred by clau: c 
(a ) of sub -section ( 1 ) of section 34 of the Defence of India Act , 
1971 ( 42 of 1971 ), the Central Government hercby directs that 
the powers conferred on it by rule 7 of the Defence of India 
Rules , 1971 , shall in respect of the places specified in column (2 ) 
of the Schedule hereto annexed , beiny prohibited places, te 
exercisable also by the officers mentioned in the corresponding 
entry in column ( 3 ) of the said Schedule . 


SCHEDULE 


SI. Name and description 
No . of prohibited places 


Designation of cfficers 


अनुसूची 


of 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Press Building of the Go- 1 . Manager , Government 

vernment of India Press , India Press , Nasik . 
Nasik. 


अधिकारियों का पदमाम 


कम सं० निषिद्ध स्थान का माम 

और विवरण 


2 . India Governinent Mint, 1 . Master of the Mint, India 
Boimbay- 1 . 

Government Mint , Ben 

bay - 1 . 
2 . Deputy Master of the Mint , 

India Government Mint , 
Bombay- 1 . 


सरकार 


1. प्रेस मिडिग भारत सरकार मुद्रण- ( 1 ) प्रबन्धका भारत 
लय, नासिक । 

मुद्रणालय , नासिक । 


2. भारत सरकार टकसाल , बम्बई- 1 


( 1 ) टकसाल के मास्टर, भारत 

सरकार टकसाल , बम्बई - 1 
( 2 ) टकसाल के डिप्टी मास्टर , 

भारत सरकार टकसाल, बबई 


3 . India Security Press In - 1 . Gencral Manager , India Se . 

cluding Old Currency Note curity Press , Nasik Rcod . 
Press and Central Stamp 2 . Senior Deputy Garcial 
Store , Nasik Road . 

Manager India Security 

Press, Nasik Road. 
3. Deputy Genere.l, Manager , 

India Security Press , Nasik 
Road. 


3. भारत का प्रतिभूति मुद्रणालय जिसमें ( 1 ) महाप्रबन्धक , भारत का प्रति 

पुरानी मुद्रा नोटों का प्रेस और भूति मुद्रणालय , नासिक रोड । 
सेंट्रल स्टेंप स्टोर , नासिक रोड ( 2 ) वरिष्ठ उप -महाप्रबन्धक, भारत 
भी शामिल है । 

का प्रसिभुसि मुद्रणालय , नासिक 
रोट । 


4. New Currency Note Press , 1 . General Maneycr, India 
Nasik Road. 

Security Press , Nasik Rcad . 
2 . Senior Deputy General 

Manager , India Security 
__ Press , Nasik Ros. d . 
3 . Deputy General Manager, 

India Security Press , Nasik 
Road. 


( 3 ) उप- महाप्रबन्धक , भारत का 

प्रतिभूनि मुद्रणालय , नासिक 


[ No. F. 16/ 1/ 72 - Pol1. II ( D . II)] 

A. C. SEN, Deputy Secy . 


. 


रोड । 


4. नई मुद्रा नोट मुद्रणालय , नासिक ( 1 ) महा प्रबन्धक , भारत का 
रोड । 

प्रतिभूति मुद्रणालय , नासिक 
रोए । 


योजना मंत्रालय 


( सांख्यिकी विभाग 


नई दिल्ली , 17 जून , 1975 


( 2 ) वरिष्ट उप - महाप्रबन्धक , 

भारत का प्रतिभूति मुद्रणा 

लय , नासिक रोड । 
( 3 ) उप महाप्रबन्धक, भारत का 

प्रतिभूति मुद्रणालय , नासिक 
रोट । 


सा का नि0 786 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये समंक विधायन प्रभाग 
तथा सर्वेक्षण अभिकल्प और अनुमन्धान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्ण-संगठन 
( श्रेणी I तथा श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1973 में और प्रागे संगो 
धन करने के लिये एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ मं० एफ . 16/ 1/ 72 पोल• 2( टी० II ) ] 

ए० सी० सेन , उप सचिव 


1. ( 1 ) ये यिनम मर्मक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प 
और अनुसन्धान प्रभाग राष्ट्रीय प्रप्तिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी I ) तथा 
श्रेणी II पद भर्ती (संशोधन ) नियम , 1975 फहे आ समगे । 
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( 2 ) ये नियम भारत के राजपम्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

MINISTRY OF PLANNING 
लागू होंगे । 

( Department of Statistics ) 

New Delhi , the 17th June, 1975 
. 2 समक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण विकल्प और अनुसन्धान 
प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी I तथा श्रेणी II पव ) 

G . S . R . 786 .---In exercise of the powers conterred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
भर्ती नियम , 1973 में - -- 

by makes the folowing rules to amend the Data Processing 
Division and Şurvey Design and Research Division , National 

Sample Survey Organisation ( Class I and Class II posts ) Re . 
( i) सारणी में नियम 7 के नीचे -- 

cruitment Rules, 1973 , namely : 
( i ) कालम ( 1 ) के अधीन मद संख्या (vi ) में " लेखापाल " शब्द 1. ( 1 ) These rules may be called the Data Processing Divi 

sion and survey Design and Research Division , National 
के बाद शरद "कार्यपालक अधिकारी रोड II शब्द रखे जायेंगे । 

Sample Survey Organisation (Class I and Class II posts ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1975 . 
( ii ) कासम ( 1 ) एवं ( 2 ) के अधीन मद सं० ( vii ) तथा उसमे 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
संबंधित प्रविष्टियों को निकाल दिया जायेगा तथा मद सं० lication in the Official Gazette , 
( viii ) तथा ( ix ) को त्रमश: ( vii ) और ( viii ) पुनः संख्यांकित 

2 . In the Data Processing Division and Survey Design . 
किया जायेगा । 

und Research Division, National Sample Survey Organisation 

( Class I and Class ]] posts ) Recruitment Rules , 1973 , - - 
( 2 ) अनुसूची में ,- - 

( 1 ) in the Table below rule 7, 

(i) in item no . ( vi) under column ( 1), after the word 
( 1 ) लेखा एवं प्रशासनिक अधिकारी, ( समंक विधायन तथा सर्वेक्षण 

" Accountant. " the words " Executive Officer Grade II " 

shall be inserted . 
अभिकल्प और अनुसन्धान ) के पद से संबंधित क्रम सं . 6 के 

(ii ) item No. ( vii ) and the entries relating thereto under 
स्थान पर - - 

columns ( 1) and ( 2 ) shall be omitted , and item 

numbers ( viii ) and ( ix ) shall be re- numbered as 
( क ) कालम 2 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर अंक " 4 " 

item Nos. ( vii ) and ( viii ) respectively ; 
रखा जायेगा ; 

(2 ) in the Schedule , - - 
( ख ) कालम 11 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( i) against Serial No . 6 relating to the post of Accounts 

cum- Administrative Officer ( Data Processing and Survey De 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात्:---- 

sign and Research ) ,- - 

( a ) in column 2, for the existing entry the figure " 4 " 
पदोन्नति . 

shall be substituted ; 

( b ) in column 11, for the existing entry , the following 
( i ) कार्यालय अधीक्षक जिन्होंने उक्त पद पर नियमित प्राधार पर 

___ entry shall be substituted, namely : 
नियुक्ति के माद तीन वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो । 

" Promotion: 
कमिष्ट प्रशासनिक अधिकारी ( समझ विधायन तथा मर्येक्षक 

Office Superintendents with three years service in the grade 
अभिकल्प और अनुसन्धान ) के पद से संबंधिप्त फ्रम सं० 7 

rendered after appointment thereto on a regular basis " ; 
तथा उससे संबंधित प्रविष्टियां हटा दी जायेंगी । 

( ii) Serial number 7 relating to the post of Junior Ad 

ministrative Officer (Data Processing and Survey 

Design and Research ) and entries relating thereto 
( iii ) फ्रम सं . 8 और 9 को क्रमशः कम सं० 7 तथा 8 पुनः 

shall be omitted ; 
संख्यामित किया जायेगा । 

(jii ) Serial number s 8 and 9 shall be re -numbered as 

Serial numbers 7 and 8 respectively . 
[ सं० ए ० 12018/ 6/ 7 2-एन० एस० एस० 2 ] 

[ No . A .12018 / 6 / 72- NSS.II ] 
राजेन्द्र नारायण सम्सेना , उप सघिय 


विस्त मंत्रालय 


( प्रायिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 27 मई , 1975 


सा का नि0 787. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति में सिक्योरिटी पेपर मिल 
( पहली और दूसरी श्रेणी के पद ) भर्ती नियमावली, 1968 में और पागे संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाये हैं, अर्थात् . -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को सिक्योरिटी पेपर मिल ( पहली और दूसरी श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1975 कहा जायेगा । 

( 2)- ये नियम मरकारी राजपत्र म सुनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. सिक्योरिटी पेपर मिल ( पहली और दूसरी श्रेणी के पद ) भर्ती नियमावली , 1968 की अनुसधी में उप -मुख्य इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 5 के सामने दी गयी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित लिखा जाय , अर्थात . - - 
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अनुसूचो 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम 

पदों वर्गीकरण 

बेतनमान प्रसरण पद है सीधी भर्ती गालों के सीधी भर्सी मालों के लिये शिक्षा और 
की संख्या 

या इससे भिन्न लिये मामु सीमा 

अन्य प्रावश्यक मर्हताएं 
- - . - - - - - -- - - - 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- - -- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - - - - - - - - 


- 


5. उप - मुमय इंजीनि - । सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 1100- 50- 1600 प्रवरण 40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
यर पहली श्रेणी ( संशोधित ) 

सेवकों के लिये छूट ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
दी जा सकती है ) विद्यालय से मसमिकल इंजीनियरी 

में डिगरी या इसके ममान रिग्री 
( ii ) भारी प्रौद्योगिक मशीनों को 

बड़ा करने, संचालन करने और 
अनुरक्षण करने या किसी अनुरक्षण 

कर्मशाला में वरिष्ठ पर्यपेक्षी 
पद पर काम करने का लगभग 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( महतानों में प्रायोग को मरजी पर 
वील वी जा सकती है यदि प्रावेदक 

अन्यथा उचित योग्यता प्राप्त हो ) । 
नांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी 

में डिग्री । 
(ii ) किसी पेपर मिल में काम 

करने का अनुभव । 
- - - - -- - - - - - - - . - . - - . - - - -.. 

.. ..... -- -.. - .. . -- . 

-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - -- -- - - -- - - - -- -- - -- - - -- - - ----- - -- -- 
क्या सीधी भर्ती परीवीक्षा की भर्सी का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तसादले द्वारा यदि कोई विभागीर परिस्थितियां जिन में 

वालों के लिये अवधि यदि द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा भर्ती किये जाने की स्थिति में पदोन्नति ममिति भर्ती करते समय 
निर्धारित प्रार कोई हो । अथवा प्रतिनियुक्ति / तबादले उन संत्रों का विवरण जिनसे हो तो उसका गठन संघ लोक सेवा 
और शिक्षा द्वारा और विभिन्न तरीकों पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ तबादला 

आयोग से परामर्ण 
संबंधी अर्हताएं धारा भरे जाने वाले खाली किया जाना हो 

किया जाना हो । 
पदोन्नति पाने पदो का प्रतिशत 

पदों का प्रतिशत 
बाले व्यक्तियों पर 
भी लागू होगी 


- - --- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - --- - - - 


- - - 


- - 


- 


2 


उम्र : नहीं 
अहंताएं : हां 


10 

12 

13 
-- - - - -- - --- -- --- -- - - - - - - 

- - - - - --- - - - - -- - - -- - - - - --- - - -- - - - - - -- - -- 

पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने ( i ) मीनियर ( मझेनिकल ) और प्रथम श्रेणी विभागीय जैसा कि संभ लोक 

पर प्रतिनियुक्ति पर तबादले ( ii ) इंजीनियर ( इलेमिट्रफल ) यदि पदोन्नति समिति सेवा आयोग ( परा . 
द्वारा और दोनों के न होने उसके पास मकैनिकल इंजीनियरी 

मर्श से छूट ) 
पर सीधी भर्ती मारा । में निधी हो और संबंधित ग्रंडों 

बिनियमन 1958 
में 6 वर्षों की सेवा को हो । 

के अन्तर्गस अपे . 

क्षित है । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन १० 
6 30- 1200 ( संशोधित ) या इसके 
समान वेतनमान वाले में सात सषों से 
समान पदों पर कार्य कर रहे 
अधिकारी और कालम 7 में सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित की गयी 
अहंतानों पाले अधिकारी ( प्रतिनियमित 
की अवधि माधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं ) 


- - - -- - 


- 


. 


- . 


. - 


- . . 


[ संख्या एफ० 8 ( 36 )-74 करसी] 
लाज नुमार मल्होत्रा, अवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 


Now Dolhi, the 27th May, 1975 


G . S . R . 787, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 30 % of the Constitution , the President hereby mikes 
he following rules further 10 mniend the Security Paper Mill (Class I and Class II. p 751 ) Recruitment Rules , 1968, namely : - 

I . (1) These rulesmay be called the Security Paper Mill (Class I and Class II posty ) Recruitment (Amendment) Rules, 1975, 
. (2) They shallcomeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Soheluso to the Security Paper Mill ( Class I and Class II pusty ) Recruitment Rules , 1963, for SI. N :) . 5 relating to the poit 
of Deputy Chief Engineer and the entrics relating thereto , the following shallbe sub ituted, namely S 


- - 


- - - 
N .), of Classification 
posts 


- - - - - 
Səale of pay 


Name of post 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for Educational and other quali 
direct recruits 

fications required for 

direct recruits 


- --- 


- -- - - -- 


- - 3 - - -- - - - -- -- 


- 


- - - - - 
" 5 . Deputy Chief 

Engineer 


- - - - - - - 
Selection 


1 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service Class 1 (Revise:l), 


6 
- - - - - - - - - 
40 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants .) 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - 

Essential : 
(i) Degree in Mechanical Engi 

neering of a recognised Uni 

versity , or equivalent . 
(ii) About 5 years experience in 

erection , operation and mainte 
nence of heavy industrial ma 
chinery or in a maintenance 
workshop in a senior supervi 

sory position . 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates Otlicrwise well quali 

ficd .) 
Desirable : 
(i) Degree of Electrical Engineer 
ing of a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Experience in a paper mill . 


- 


- 


- 


Period of 
prwbution , 
if any . 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Method of recruitment In case of rectt. by pro . If a DPC exists, Circumtances in which 
who her by direct rec - milion deputation / transfer, what is the UPSC is to b ; consulted 

ruitinent or by prom )- grades Iron wlich prun ) , consilior in making rectt. 
tion or by deputation lion - deputation /transfer to be 
transfer & porcentage of nade 
the vacancies to be filled 
by variousmothdos 


Uv 


12 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


2 years. 


Age : No 
Qurlifications : 

Yes 


10 

11 mm 

13 
- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

Promotion : 
By promotion failing (i) Engineer (Mechanical), Class 1 

As required under the 
which by transfer on and 

Departmenial Union Public Service 
deputation and fail. ( ii ) Enginçer (Electrical), if Promotion 

Commission (Exemp 
ing both by direct reche possesses a degree in Committee . 

tion from Consul 
Puitment. Mechanical Engincering 

tation ) Regulations , 
also , with six years service 

1958 . " 
in the respective grades . 
Transfer on deputation : 
Omcers under the Central Go 

veronient holding analogous 
posts with seven years service 
in the scale of Rs. 650 /--- 1200 / 
(revised ) or equivalent and po 
ssessing the qualifications pres 
cribed for direct recruits in 

coluinn 7 . 
(Period of deputation -- Ordina 
rily not exceeding 3 ycars.) 

- - - - - - - 

[No. F 8 ( 36 ) 74 - Cy.] 
L . K . MALHOTRA , Under Secy, 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - " - . - . . . - - - - 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
(सिंचाई विभाग ) 

(Department of Irrigation ) 
नई दिल्ली, 27 मई , 1975 

New Delhi, the 27th May , 1975 
सा . का . नि . 788 . - इस मंत्रालय को अधिसूचना सं . 5/ फा . 2 /13/ 
85- एफ पी पी वॉल्यूम 3 तारीख 21 फरवरी , 1075 की अनसूची में , 

C.S. R. 788. - In the schedule to this Ministry s Notification 
स्तम्भ 2 ( प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ) के अधीन फोरमैन के 
पद के लिए , “ सरकार के अधीन , ” और “ या ऐसे अधिकारियों में 

No . 5 / F. 2 /13/ 65- FBP Vol. dated the 21st February, 1975 
से " शब्दों के मध्य के शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे 

under column 11 ( Transfer on deputation ) for the posts of 
जाएंगे, अर्थात : 

Foreman , the words " or with at least 3 ycars service in 
" सदश पद धारण करने वाले अधिकारियों में से या एसे अधि posts " may be added in between the words " analogous posts " 

कारियों में से जिन्होंने 350-475 रु. वेतनमान में के and " in the scale of Rs. 350 -475" , 
पदों पर कम - से- कम तीन वर्ष सेवा की हो । " 
[ सं . 8/ 75- फा , 2 / 13 / 65 -एफ बी पी / वॉल्यूम 3 ] 

[ No. 6 / 75- F. 2 /13 / 65- FBP / Vol . I]] ] 
ही . रंगानाधन , अपर सचिव 

D . RANGANATHAN , Under Secy . 


नई दिल्ली , 30 मई, 1975 


सा० का० लि . 789. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , कृषि और सिंचाई मंशालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन बेलापवर्ती मत्स्यकी परियोजना में क्षेत्रीय सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम जमा 
हैं , अर्थात्: - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त मामलापवर्ती मात्स्यकी परियोजना ( क्षेत्रीय सहायक भर्ती नियम ) , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


और उमका वेतनमान ये होंगे जो उम्त अनसनी के सम्म 


2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हतायें आदि . - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, महतायें और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो पोक्स 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईतायें : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन पसार 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं , सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति ..- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति .- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय- समय पर निकाले गये आवेणों के अनुमार जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेभित है । 


SEC . 3 (i ) ] 
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% 


- . 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जामे सीध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद पाले व्यक्तियों के के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 

लिये प्रायु- सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


क्षेत्रीय सहायक 


18- 25 के बीच 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 15 5- लागू नहीं होता 

वर्ग 3, पराजपलिप्त अन - १० रो०- 4- 175- 5 
नुसचिवीय 

180 रुपये 


पावश्यक : 
( 1 ) प्राणि -विज्ञान, रसायन-विज्ञान 

या वनस्पति विज्ञान विषय के 
साप प्रीडिग्री, इन्टरमीडिएट 

या समतुल्य परीक्षा पास हो । 
( 2 ) कम से कम एक वर्ष का 

अनुभव या क्षेत्रीय कार्य , 
जिसमें समुद्र पर कार्य सम्मि 

लित है, में अभिवृति । 
-- - - - - - - - - - 


- . - -. - .. . 


सीधे भर्ती किये आने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हतायें प्रोमतों पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा । 

परामर्श किया जायगा । 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 


-- - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - 


- - -- -- - -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


[ सं० 1 -32-13/ 70-फिशरीज ( पी०- 2) ] 


(Department of Agriculture) 


Now Delhi, the 30th May , 1975 


G . S . R . 789 ... -In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulatiog the method of recruitment to the post of Field Assistant in the Pelagic Fisheries Project, Cochin under the 
Ministry of Agriculture and Irrigation ( Department of Agriculture), namely : 


1 . Short title and commencement . - These rules may be called the Pelagic Fisheries Project ( Field Assistant Recruitment Rules ) , 
1975 . 


2 . Number , classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shallbo as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications otc . - Tho method of recruitment , ago limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : - No person , 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouise living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 


38GI/ 75 - 2 
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- 


- 


- 


- - - 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is persmissible under the personal law applicable to such 
person and thic other party to the marriage and there arc other grounds for so doing , cxcmpt any person from tho operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to bo recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saying : - - Nothing in thesc rules shall affect reservations and other concossions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goyernment from 
time to time in this regard . 


- 


Nane of post 


No . of 
posts 


Classifıcation 


Scale of pay 


Age for direct 

rectts . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recits . 


Whether 
selection 
or non 
seltction 

post 


5 


1 . Field Assistant 


3 


General Contral Rs. 1 10 - 3- 131- 4 - 155 - Not 
Service Class III EB -4 - 175 - 5 - 180 . Applicable 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Between 18 - 25 
yoars 


Essential : 
(i) A pass in pre-degree , Inter 

mediate or equivalent exami 
nation with Zoology , 
Chemistry or Botany as ono 
of the subjects . 


( il ) At least one year s experience ? 

or aptitude for field work 
including work at sea. 


If a DPC cxists 

what is its 
composition 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to bo cons 
ulted in making recit. 


Whether age and 

cducational 
qualifications 

prescribed for 
dircct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion 
probation , by direct rectt. or by deputation /transfer , grades 
if any promotion or by dcputa - from which promotion /depu - 

tion /transfer & percent- tation /transfer to be made 
Age of the vacancies to 
be filled by various 

methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not Applicabl: 


2 ycars 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable Not Applicable 


[No. 1 -32 - 13 /70 - FY (P2)] 


furent 13 , 1975 
FIT TO FO. 790. -- Tuft, first ferfart at (aff 
470 , FTAT UT T ) frus , 1985 farga 6 34 -f4a 
( 1 ) ETT afora UGT # 7 ETT 309 4 ETT 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये एतदद्वारा प्रादेश देते हैं कि कृषि 

और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) का गहन समुद्र मत्स्यन परियोजना , 
Hata # 700- 1250 TO (HTTYT T ATT TT # 01t 
नियर का पद गृह मंत्रालय ( अब कार्मिक और प्रशासन सुधार विभाग ) 
147 13 Art, 1962 47 augat o 470 20/ 16/ 20 (TO ) 
में ऐसे पदों के वर्गीकरण के लिये निर्धारित मापदज्यु के बावजूष वर्ग 
2 अराजपत्रित पद के तौर पर वर्गीकृत किया जाएगा । 


New Delhi, the 13th June, 1975 
G .S .R . 790. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , road with sub -rulc 
( 1 ) of rule 6 of the Central Civil Services ( Classification , 
Control and appeal) Rules , 1965 , the President hereby orders 
that the post of Marine Engineer under the Pelagic Fishe 
ries Project, Cochin , Ministry of Agricutlure and Irrigation 
(Department of Agriculture) in the scale of pay of Rs . 
700 -1250 ( pre -revised ) shall be classified as a Class II Non 
Gazetted post , notwithstanding the criteria laid -down for 
classification of such posts , in the Ministry of Home Affairs 
(Now Department of Personnel and Administrative Reforms) 
Notification No. F . 20 / 16 / 20 -Estt. ( A ) , dated the 13th March , 
1962. 


[ 1- 32- 18 / 71- 770 art (4 2 ) 870- 1/40 ] 

नगेन्द्र सिंह , अवर सचित्र, 


[No.1- 32-18 /71-FY (P-2) /T-1 / Admn.] 

NAGINDER SINGH , Under Secy , 


• SEC. 3 (i) ] 
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नई दिल्ली , 18 जून , 1975 


14. निरर्हताय : -- यह व्यक्तिः- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी 

व्यक्ति से वियाह किया है। 


शुविध -पत्र 
+ सा . का . मि . 791 . वनस्पति रक्षण , संगरोध तथा संचयन निवे 
शालय के सहायक निदेशक (वनस्पति संगरोध ) के भर्ती नियम , 
1974, जो दिनांक 27 अप्रोल , 1974 के भारत के राजपत्र के भाग 2 , 
खण्ड 3, उपखण्ड (1) में पृष्ठ 935 पर भारत सरकार के भूतपूर्व कृषि 
मन्त्रालय ( कषि विभाग ) के जी . एस . आर. 422, दिनांक 7 फरवरी, 
1974 की अधिसूचना के अन्तर्गत प्रकाशित हुए थे की अनुसूची में 
स्तम्भ 7 के शीर्ष के नीचे और इस स्तम्भ की प्राष्ट्रि (1) से पहले 
" आवश्यक " शब्द को जोड़ा जाये । 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। " 


[ संख्या 13-4 / 73 -पी . पी . एस . ] 
के . बालाकृष्णन् , अवर सचिष 


[ सं० पी० 160 20/ 50/ 73-पी० एच०] 

जी० पंचापकेशन, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health) 


New Delhi , the 22nd May, 1975 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 18th June , 1975. 
G. S. R. 791. - In the Directorate of Plant Protection Quaran 
tine and Storage, Assistant Director (Plant Quarantine ) Recruit 

ment Rules, 1974, published with the notication of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Agriculture (Depart 

ment. of Agriculture), No. G .S. R, 422 , dated the 7th Feb. 
ruary, 1974 in the Gazette of India, Part II Section 3 , 
Sub -section (i), dated the 27th April , 1974 , at page 937, 
in thc Schedule , below the heading to column 7 und bofore 
entry (i) in that column, insert " Essential” . 


G.S. R. 792 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the All- India 
Institute of Hygiene and Public Health, Calcutta ( Recruit 

ment to Class III and Class IV Posts ) Rules, 1959, name 
Jy : - - 


[ No. 13-4 / 73 - PPS ] 
K . BALAKRISHNAN, Under Secy . 


1 . (1 ) These rules may be called the All- India Institute 
of the Hygiene and Public Health , Calcutta ( Recruitment to 
Class Ill and Class IV Posts ) Amendment Rules , 1975. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 मई, 1975 


2. In the All -India Institute of Hygiene and public Health 
Calcutta (Recruitment to Class III and Class IV Posts) 
Rules, 1959, after rule 3, the following rule shall be in 
serted , namely :-- 


" 4. Disqualifications : No person, - - 


सा का० नि0 792.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुये , अखिल भारतीय 
स्वास्थ्य विभाग और लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( वर्ग 3 और घर्ग 
4 पद भर्ती ) नियम , 1959 में प्रौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखिप्त 
नियम बनाते हैं , अर्थात्: ---- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or . 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विभाग पौर 
लोक स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती ) संशोधन 
नियम , 1975 है । 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided thut the Central Government may, if satisfied that 
- such marriage is permissible under the Personnel Law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule." 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अखिल भारतीय स्वास्थ्य विभाग और लोक स्वास्थ्य संस्थान , 
कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती ) नियम, 1959 में , नियम 3 
के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 


___ INo. P. 16020 / 50 /73-P. H.] 
G. PANCHAPKESAN, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 6 जून , 1975 


सा० का० नि0 793. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भारतीय पोषध-कोष 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद, ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भारतीय औषध-कोष प्रयोगशाला, गाजियाबाद, ( वर्ग 3 पोर वर्ग 4 ) भर्ती नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय भारतीय प्रौषध -कोष प्रयोगशाला गाजियाबाद, ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) पद भर्ती नियम, 1969 की अनुसूची में कनिष्ठ शामिक सहायक के पद 
से संबंधित क्रम संख्या 1 और उससे संबड प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेंगी, अर्थात् :--- 


12 


" 1- पुस्तकालय 


25 वर्ष 


मध्यक्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4- 15 5- लागू नहीं होता । 

बर्ग 3, भराजपत्रित ६०रो०- 4-17 5- 5 
। ( अननुसचिवीय ) 180 रु० 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय 

विज्ञान में एक वर्ष के अनुभम 
सहित मैट्रिक या समतुल्य अर्हता : 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० ए० 120 8/ 1/ 73-डी०एस०एम०एस० ] 

सती नायर , अवर सचिव 


New Delhi, the 6th June, 1975 . 


G . S . R . 793 . - In cxorcise of the powors conferred by the proviso to article 309 of thc Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , Gaziabad ( Class IlI and Class IV Posts ) Recruitment 
Rules , 1969, namely : 


1. (1) These rules may be called the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad (Class III and Class IV Posts) Recruit 
ment Amendment Rules , 1975 . 

(2 ) they shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2 . In the Schedule to Central Indian Pharmacopocia Laboratory , Ghaziabad ( Classe III and IV Posts )Recruitment Rules , 1969, aftcr 
Serial No . 1 relating to post of Junior Scientific Assistant and the entries relating thereto , thç follwing serial numbor and ontrios shall bo 
inserted , namely : 


SCHEDULE 


Draft Recruitment Rules in respect of Librarian of Central Indian Pharmacopocia Laboratory, Ghaziabad , 


- - - - - --- - 


- - 


-- -- - --- - - - 


- - 


S. No . Name of 

Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Whother 
Selection 
Post or non 
selection 
Post 


Educational and other qualifi 

cations required for direct rec 
ruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


8 


1. 1 - A 


Librarian 


25 years. 


1 General Central Rs. 110-3 -131-4 -155. Not . 

Sorvice Class EB - 4 -175 - 5 -180 . applicable. 
III , Non-ga 
zetted Minly 
terial. 


Matriculation or equivalent, with 

one year s certificate in Library 
Scince. 
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Whether a. ge & 
educations 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees . 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitment In case of rectt . proinotion , de- If a DPC exists 

whether by director by putation /transfer grades what is its 
deputation /transfer & from which promotion /de- composition 
percentage of the va putation /transfer to be 
cancies to be filled by made . 
various methods 


Circumstances in which 

UPSC is to bo consult 
tod in making 

recruitments . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable. 


2 years. 


100 % by direct recruit - 

ment , 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable . 


[ No. A . 12018/ 1/ 73- D & MS ] 
MRS. SATHI NAIR Under Secy . 


अनुशेष 

नई दिल्ली, 11 जून , 1975 
सा० का नि० 794: - - स्वास्थ्य मंत्रालय की दिनांक 16 अक्तूबर , 
1975 की अधिसूचना संख्या 10- 20/ 63-अस्पताल ( बी० ) ( सा० का० 
नि० 574 ) के अनुसार प्रकाशित सफदरजंग अस्पताल और विलिंगटन 
अस्पताल एवं नर्सिंग होम ( गैर-चिकित्सीय राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1965 की अनुसूची में कनिष्ठ जीव-रसायनज्ञ के पद से संबंधित मय 
संख्या 3 के सामने स्तम्भ 9 और 10 के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी: - - 
स्तम्भ 

रखी आने वाली प्रविष्टि 

सीधी भर्ती द्वारा 
10 . 

लागू नहीं होता 


ADDENDUM 

New Delhi, the 11th June , 1975 
G .S. R. 794. — In the schedule to the Safdarjang Hospital 
and the Willingdon Hospital & Nursing Home ( Non- Medical 
Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1965, published vido 
Ministry of Health Notificution No. 10 - 20 /63-Hosp . (B ) dated 
the 16th October , 1965 ( G . S . R, 1574) against item No. 3 
relating to the post of Junior Biochemist the following 
cntries shall be inserted under Col. 9 & 10 thercof : 


- 


- 


Col. 


Provision to be included 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


[ No . A. 12018 / 1 / 75- H ] 


[ सं० ए ० 1 20 18/ 1/ 75-एच० ] 

के०सी०, मिश्रा प्रवर सचिव 


K. C. MISRA, Under Socy . 


समाज कल्याण विभाग 


नई दिल्ली , 4 जून, 1975 
स०से०नि० 793 -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग में 
कुछ श्रेणी 3 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने माले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना :- ये नियम संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 5 में 
बिनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं , इत्यादि :- -- उक्त पदों पर भर्ती की पयति प्रायु सीमा, प्रर्हताएं तथा उनमें से संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 

पर निकाले गये प्राणों के अनुसार, अनुसूचित जाति अनुसूचित आदिमजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा 
सकेगी । 

5. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्निी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उस के लिये जो कारण हैं , . 
उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश 
बारा शिथिल फर सफेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी आत उन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जाथ , अनुसूचित प्राविम जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध किया जाना ममेक्षित है । 

अनुबन्ध 1 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों घर्गीकरण 

वेतनमान क्या के लि से० चयन अथवा सीधी भर्ती किये सीधे भर्ती किये जाने वाले 

(पेंशन ) नियमों अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
के नियम 5 के 

की आयु 

तथा अन्य अर्हताएं 
अधीन स्वीकार्य 
सेवा के अधिक वर्षों 
का लाभ इन पदों 
पर भी लागू है 


संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


. . 


. 


1. सांख्यिकीय एक सामान्य केन्द्रीय सेवा - 42 5- 15-500- द० लागू नहीं । लागू नहीं । 
सहायक ( शोध, श्रेणी- 3 अराज - रो०- 15- 560- 20 
मूल्यांकन एवं पत्रित लिपिक वर्गीय 700 रु० 

सांख्यिकीय एकक ) 
2. कलाकार एवं एक - यथोपरि - - - यथोपरि - -- - यथोपरि - - - यथोपरि---- 

ड्राफ्टमैन ( अवर 
फसाकार ) ( शोधा 
मूल्योकन एवं 
सांख्यिकीय एकक ) 


30 वर्ष अनिवार्य : 

( i ) गणित / संख्यिकीय में डिग्री अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से साख्यिकी 

में डिप्लोमा 
यथोपरि वाछनीय : 

(i ) कम्पयूटर का प्रशिक्षण 
(ii ) समाजिक सांख्यि की जानकारी 
2. अनिवार्य 
1 कम से कम मैट्रीकुलेशन अथवा उसके 

बराबर 
2 मान्यता प्राप्त विश्वविदयालय/ संस्था 
से पार्टस/ ड्राफ्टमैनशिप कमाशियल 
पार्टस में डिप्लोमा अथवा उसके 
बराबर 
3 ड्राफ्टमें नशिप/ कमशियल आर्टस में 3 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
बांछनीय : 
सांख्यिकी सामग्री को ग्राफीकल रूप में 
दर्शाने का प्रसुभव । 


- vr 


यदि विभागीय पदो- भर्ती करने में किन 

न्नति समिति विद्य परिस्थितियों में 
मान है तो उसकी संघ लोक सेवा 
संरचमा 

. आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधी होगी या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 

आने वाले व्यक्ति - अधि यवि हो प्रतिनियुक्ति अथवा स्थाना- वारा भर्ती की दशा में ग्रेड जिनसे 
यों के लिए वि 

तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति स्थानांतरण न किया 
हित आयु तथा 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने जायेगा 
शैक्षिक अर्हतायें 

वाली रिक्तियों की 
पदोन्नति की दशा 

प्रतिशतता 
में भी लागू होंगी 
या नहीं 

12 
लागू नहीं 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं 
यथोपरि 

.....यथोपरि - 

- यथोपरि --- 


10 


11 


13 


14 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
- यथोपरि 


लागू नहीं 

यथोपरि 
[ संख्या 12011/ 6/ 75-स्थापना ] 

सुरेश कपूर, अवर सचिव 


SEC . 3 ( 1) ] 
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New Delhi, the 4th June 1975 . 


G . S .R . 795, - In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution the President hereby make 
" the following rules regulating themethod of recruitment ofcertain Class III posts in the Department ofSocial Welfare , namely 


1. Short title and connencement: (1) These rulesmay be called the Departmentof Social Welfare (Class III posts )Recrutiment Rules 
1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application .--- Those rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and scales of pay: - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of rocruitment, age limit , qualifications , etc .-- The mehtod of recruimtnet to the said posts, age limit , qualifications and 
other matters rclaing thcreto , shallbe as specified in columns 5 to 14 of the Schedulc aofrcsaid : 

Provided that the upper age limit , specified in column 7 of the said Schedule, may be relaxed in the case of persons belonging to the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other speical categorcis of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government 
front time to time. 


5 . Disqualifications : - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ,or 

(h ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Goverment inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and thc other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to do so , it may, by order and for 
reasons to be recor Icd in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


7. Suaving - Nothing in these rules shall alfect reservations and other concossions required to b3 provided for the Scheduled Castes 
And the Scheduled Tribes and other special calegories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


. 


Name of post 


No. of 
posts . 


Classification 


Scale of pay 


Age limit 
for direct 
recruits , 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether in Whether 
benefit of addod Selection 
years of service post or 
admissible non -selec 
under the Rule tion post 
30 of CCS 
( Pcnsion ) Rules 
is applicable 
to the posts (s) 


1 


2 


- - - 


5 


8 


One 


Not applicable 


1. Statistical 

Assistant 
(Research Eva 
luation Statistics 
Unit ) . 


Gencral Central Rs. 425 - 15. 
Service Class III 500 -EB -15 - 560 
Non -Gazetted 20 -700 . 
Ministerial. 


Not 
applicable . 


Essontial : 
30 years . Degree in Mathematos /as 

Statistics or Diploma 
in Statistic froin 
recognised institution . 


Desirable : 
(i) Computor s training, 
( ii ) Knowledge of Social 

Statistics . 


Ono 


- do 


-do 


- do - 


- do 


- do 


2 . Artist -cum 

Draftsman 
(Junior Artist) 
(Rescarch /Eva 
luation & Şta 
tistics Unit) 


Essential : 
(c) At least Matriculation 

or its equivalent. 
( li ) Diploma in Arts / 

Draftsmanship / Com 
mercial Arts from 
a rocognisod university / 

Institution or equiva 
lent. 
(iii ) 3 years practical ex 

perience in draftamcn 

ship /Commercial Arts . 
Desirable : 
Experience of graphical 

represontation of 
statistical data . 
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[PART II 
- - . . - - - .. - . - - - - .. -. - .. 

- - . . . .- - : - :- - ...- . :. --- - . . . . - - 
Whothor ago and Period of Method of rocruitment In case of recruitment by If a Depart Circumstancos in which 
educational . probation whether by direct rec- promotion/ deputation/transfer mental Promo - U . P. S . C . is to be con 
qualifications if any . ruitment or by promo - gradesfrom which promotion/ tional Coinmit - sulted in making rec 
proscribed for 

tion or by deputation / deputation transfer to be ma- tec exists what ruitment . 
the diroct recruit transfer and percentage de . 

is its composi 
will apply in of the vacancies to be 

tion 
the case of 

filled by variousmethods. 
promotçes , 
9 11 

13 

14 
Not applicable. 2 years By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable. Not applicablc. 
Not applicable . 2 years. By direct recruitment . Not applicable . 

Not applicable . Not applicable , 


10 


12 


__ [ No .12011 / 6/ 75 - Estl] 
S. KAPOOR, Under Sccy . 


MPUT 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 जून , 1975 
सा का नि० 798. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपमन्त्रों द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस के द्वारा शिक्षा 
और समाज कल्याण मंत्रालय के अन्तर्गत राष्ट्रीय सेवा योजना में IV श्रेणी के पदों की कुछ भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सेवा योजना ( IV श्रेणी के पद ) भर्ती नियम, 1975 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 
2. अभपयोग : ये नियम इनके साथ अनुबन्ध सूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान उसी प्रकार होगा , जिस प्रकार उक्त सूची के कालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट हैं । . . . . . 

4. भर्ती की प्रणाली : प्रायु सीमा तथा प्रर्हताएं इत्यादि : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा , योग्यताएं तथा भर्ती से संबंधित अन्यविषय 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 
5. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति -- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी प्रथया पति जीवित हों : 
( ख ) जो पति/ पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ठ हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन अनुशेय. 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती हैं । 

6. रियायत देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रुप से कारणों को दर्ज 
करते हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से यह आदेश द्वारा , किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी 
उपमन्ध में रियायत दे सकती हैं । 

7. शर्त : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति अनुसूचित आदिम जाति तथा अन्य 
वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और प्रारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 

-- - - - -- ---- -- - - 
पदनाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पर प्रत्यक्ष भर्ती 

प्रत्यक्ष मती वालों के 
संख्या 

है या अप्रवरण लालों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
पायु 

अन्य योग्यताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 18-- 25 वर्ष 


1. महिला परि. 

चारिका ( नसिंग 
अरवली ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 198- 3- 220 
श्रेणी IV अराजपत्रित ६०रो0- 3- 232 

( संशोधित ) 


i. भाषश्यक : 
मिडिल स्कूल सर्टिफिकेट 


ii. मनिवार्य : 
फस्ट ऐर अथवा नसिंग में डिप्लोमा 

सर्टिफिकेट का धारक । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- -. .. - - 


- 


- . - - 
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झ्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की भर्ती प्रणाली , प्रत्यक्ष भर्ती या पदाप्रति प्रतिनियुक्ति / तमादले द्वारा यदि विभागीय पदो- परिस्थितियों जिसके 
भागों के लिए निर्धा- अवधि यदि कोई वासति या प्रतिनियुकिन तबावन भर्ती किए जाने की स्थिति में उन नति समिति हो उसकी लिए भर्ती करने के 
रित की गई प्राय तथा होता द्वारा विभिन्न प्रणालियों द्वारा ग्रेसों का उल्लख जिससे पदोन्नति / प्रति संरचना क्या है विषय में संघ लोक 
शैक्षिक प्रर्हताएं , भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की नियुक्ति तयादले किया जाना है । 

सेवा प्रायोग स परा 
पदोन्नति के विषय प्रतिशतता 

मर्ग किया है । 
में भी लागू होंगी 


. - -. - - - 


- 


- . . . 


10 


___ 11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष भूनपूर्व राष्ट्रीय स्वस्थता कोर में तबादले द्वारा : 

तदनुरुपी पदों पर रहने वाले केन्द्रीय सरकार में तदनुरुपी अथवा 
अधिकारियों को खपाकर समकक्ष पवधारी न्यक्ति । 
अन्यथा सीधी भर्ती अथवा 

सबादले से । 
. .- . . .. -..- -- -- 


- 


. .. . .- 


-. - 


- . 


- 


. 


. - 


. 


. 


. 


. 


- .. - 


- - - - - - - 


- 


.. .. - 


- 


- 


- - 


- . . 


. 


- - . 


- 


- - - . 


- . - - - 


- - - - - 


- 


- 


- ~ -. . 


- - . . - - .. . 


- - - 


- - - .. .. . .. - 


- ... 


. - .. 


- - 


-- 


1 


5 


. 


2. चपरामो 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


। पानश्यक . 
मिडिल स्कूल कक्षा उत्तीर्ण 


16 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 196- 3- 220 
श्रेणी IV अराजपत्रित ) ५० रो०- 3- 232 

( संशोधित ) 
1 बही-- - वही 


3. ग्राउंडगमैन 


वही-- 


1. मिडिल स्कूल के स्तर की परीक्षा 

उत्तीर्ण और फोड़ा क्षेत्रों के 
अनुसरण का शान रखता हो । 


4. चौकीदार 


-यही 


- बही 


___ 2 ! मामान्य केन्द्रीय सेवा • 

श्रेणी ( पराजपत्रित ) 


पावश्यक : 
अंग्रेजी अथवा हिन्दी अथवा किसी 

क्षेत्रीय भाषा का लिखने व 
गढ़ने का ज्ञान हो । 


12 


- बही 


-वही - 


- वही 


- बही 


5 . स्वीपर एवं 

फराश अथवा 
फराश या स्यीपर 


मनिवार्य : 

प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


.. - . 


-. - - . 


-. ..-- - .-.. 


-.. .. - - ... - - 


- . . 


- - .. . 


. - - .. - 


..-. - - 


- 


- . ... - -- . .. . - - .... - . 


. -- --- - - - 


- 


• ----- 


- - ---- - - - 


- 


- . -. 


. 


. . 


- - - - - - 


- 


. - - 
12 


10 


11 


13 


. - - - - . . - - 


- . - 


- . 


_ _ - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


भूतपूर्व राष्ट्रीय स्वस्थता कोर में तबादले द्वारा : 

____ लागू नहीं होता 
तदनुरुपी पदों पर रहने वाले केन्द्रीय सरकार में तदनुरुपी अषया 
अधिकारियों को खपाकर समकक्ष पवधारी व्यमित । 
अन्यथा सीधी भर्ती अथवा 
मबावले से । 


लागू नहीं होता 


- वही 


- वही 


- बही 


- वही 


- नही 


लागू नहीं होता 


- बही 


-- बही 


वही 


- बही 


- यही 


लागू नहीं होता - वहीं 

- वहीं 
... -..- -- - .. - . - 


- बही 
... - .. . -- -- - .. - - 


- बट्टी 


- - 


. - . - -- - - . 


- नही 
. . -. - .. --- . . - -- . - . 
[म० ए० 12018 / 1/ 71-एस -बाई ०] 

एन० के० महाजन , प्रवर मचिय 
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[ PART II — 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 


(Department of Education ) 
New Delhi, the 6th Jun , 1975 


G . S .R . 796 . - In exercise of the powois conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following Rules regulating the method of recruitment to certain Class IV posts in the National Survice Scheme, under the Minis 
try of Education and social Welfare namely - - 


1. Short title and commencenient : (1) These Rules may be called the National Servico Scheme ( Class IV posts) Recruitinent 
Rules, 1975. 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application : These Rulos shall apply to the posts specified in Columna 1 of the Schedule annexed hcrcto . 


3. Number of posts, classification and scale of pay : The number of tho said posts , classifications and the scale of pay allached 
thcreto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit qualifications, etc . The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification : No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any 
of the said posts . 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
Such persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxcmpt any persons from the operation of 
this rule . 


6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may, by order and for 
reasons to be recorded in writing relax any of the these rules with respect to any class or catcgory of persons or posts. 


7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from line 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for 
direct recruit 
micni 


Educational and other qualifications 

required for direct rcctults 


3 


Rs. 196 - 3 -220 -FB - 3 - 
232 - (Revised ) 


Not 


18 - 25 years 


Lady 
Attendant 
(Nursing 
Orderly ) 


General 
Central 
Sorvice 
Class IV 
(Non -Gazetted ) 


Applicable 


(1) Essential : Middle School 
Certificate 
( ii ) Desirable : Holder of certi 
licate in First Aint cr Dip 
loma in Nursing 


2 . Peon 


196 - 3 -220 -EB - 3 -232 

(Revised ) 


Essential ; 
Middle School Standard passed . 


Not appli- 18 – 25 ycars 
cable 


16 General 

Central 
Service 
Class IV 
(Non -Gazetted ) 


3. Grounds 


1 


- Do 


-Do - 


-Do 


-Do 


Middle School Standard Passed 

and possessing knowledge of 
maintaining playficlds. 


24 


Do. 


4 . Chowkidar 


Do. 


Do . 


Do 


Do. 


Essential : 
Should be able to read and write 

English or Hindi or a Regional 
1. 4nguage, 


12 


Do. 


Do . 


DoDo. 


Do . 


5 . Sweeper- cuni 

Fresh ) Frash 
or Sweeper 


Desirable : 
A pass in Primary School Stan 

Jard , 


- 


- 


- -- -- - . ..... ....... . . 


- 


..... ..... 


. 


. 


- 


. . 


- ..- - 


- - 


- 


. 


- - - 


SEC . 3 (i ) THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 28 , 1975 / ASADHA 7 , 1897 

1773 
" -. - . -. -- . - - - ... -- - - - - - - . .. . : . - . - : 

- : " - ... .....- - .-- . - -- .. - - - - - 
Whether agc & clucational Period of Metho 1 of re - In case of recruitment by Pro -" If a Departmental Circumstances in which 
qualifications prescribed for Probation if oluitmoniWC- motion or transſer grades promotion Con - UPSC is to be consulted 
the dircct recruitment will ally 

ther by direct re - from which promotion to mittec exists in making recruitment 
apply in the casc of promo cruitnient or by be made 

what is its com 
tces promotion or 

position 
transfer & per 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

- - - . . . - - - - 
10 

12 

13 
-. . - - . - -. . 

- - - - - - 
Not applicable 2 years By absorption By Trausfor : 

Not applicable Not applicable 
of officians whe Persons holding sinmilar or 
have held cor- equivalent posts in Central 
responding post Government . 
in the crstwhil : 
National Fil 
1115 Corps , 
failing which) by 
direct recruit 
119nt or transfer 


. 


. 


. 


- . - - - - . - . 


. . .- 


- . .. . 


. - 


. 


. 


- . - 


.. - 


.. . - . - - 


.-. - . - 


. 


DO. 


) :) . 


Do. 


Do . 


By Ibop - By transfer : 
tion of officials Persons holding simular or 
who have held equivalent posts in Central 
corresponding Government 
post in the erst 
while national 
Fitness Corps 
fuiling whicli 
by direct rc 
cruitment or 
transfer 


Do. 


Do . 


Do . 


By transfer 
Persons holding similar or 
equivalent post in Central 
Government . 


Do . 


- 


Do . 


Do. 
Do . 


Do . 
Do. 


By transfer : 
Persons holding similar or 

cquivalent post in Central 
Government, 


[ No. A. 12018/1/71 - SY ] 
N. K . MAHAJAN, Under Secy . 


संस्कृति विभाग 


नई दिल्ली , 18 जून 1975 


श्रेणी 2 ( प्राध्य अभिलेख ), से संबन्धित प्रविष्टियों के सामने , स्तंभ 6 
म की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात् : 
" 30 वर्ष से अधिक । " 

[ फा . सं . 3-2/ 75- सी . ए. आई.( 2 ) ] 


सा . नि . का . 797. - राष्ट्रपति , सविधान के अनच्छद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के राष्ट्रीय अभि 
लेखागार , भोपाल ( पर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 74 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 


( Department of Culture ) 


New Delhi, the 18th Junc, 1975 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत 
का राष्ट्रीय अभिलेखागार, भांगाल (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती 
नियम , 1975 है । 


G . S. R. 797. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Archives of India , Bhopal ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1974, Thamely : 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 


horaimerules mstitution, thered by 


2 . भारत का राष्ट्रांचा जी , गाल ( :: र र्ग 4 
पद) भर्ती नियम , 1974 की नगदी पं . सहायक भिलेखपाल 


1. il ) These rules may be called the National Archives 

of India , Bhopal ( Class III and Class IV rosts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975. 


. 


. 


- - . - . - . 
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- : - - . - - - . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

रेल मंत्रालय 
publication in the Official Gazette . 

( रेलवे बोर्ड ) 
2 . In the Schedule to the National Archives of India , 
Bhopal , ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 

नई दिल्ली, 18 जून , 1975 
1974 , against the entries relating to the post of Assistant 
Archivist Grade II ( Oriental Records ) , in column 6, for 
the entry, the following entry shall be substituted, namely : - - 

सा . का . नि . 799.-- संविधान के अनुच्छेद 299 के खंड (1 ) वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा निर्देश 
“ Not exceeding 30 years " . 

पत है कि संघ की कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करसे हए कि गये 
[ F. 3- 2 / 75-CAI( 2 )] निम्नलिखित लिखित को मुख्य इंजीनियर (निर्माण ), पूर्व रेलय , 

कलकत्ता द्वारा राष्ट्रपति की ओर से निष्पादित किया जायेगा , 

अर्थात् : 
सा . का . मि . 798. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
झारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के राष्ट्रीय अभि 

"सिल्हट (जंगलादेश ) में सरमा नदी पर कीने पूल के क्षति 

ग्रस्त भाग के पनिर्माण के लिए करारनामा । " 
लेखागर, नई दिल्ली, ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 1974 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 

[ सं . 73/ डब्ल्यू -1 / 41 / 17बी, डी . ] 

MINISTRY OF RAILWAYS 
1 . (1) इन नियमों का नाम भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार 

( Railway Board ) 
नई दिल्ली (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1975 

New Delhi, the 18th June, 1975 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार, नई दिल्ली , ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , सहायक पुस्सकाध्यक्ष , 
सहायक अभिलेखापाल श्रेणी, 2 ( साधारण ) और सहायक अभिलेख 
पाल , श्रेणी 2 ( प्राथ्य अभिलेख) के पदों से संबंधित प्रविष्टियों के 
सामने, स्तंभ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 


G . S . R. 799. -- In exercise of the power s conferred by clausc 
( 1 ) of articlo 299 of the Constitution , the President herchy 
directs that the following instrument made in excrcise of 
the executive power of the Union shall be executed on his 
behalf by the Chief Enginecr ( Construction ) , Eastern Railway , 
Calcutta, namely : 
" AGREEMENT FOR RECONSTRUCTION OF THE 

DAMAGED PORTION OF KEANE BRIDGE ON 
RIVER SURMA AT SYL. HET ( BANGLADESH) " 


[ No. 73 / W1 / 41 / 17- BD ] 


सा . का , नि . 800.---केन्द्रीय सरकार , भारतीय रेल अधिनियम , 
1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, रेल रैड टरफ नियम , 1980 म और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


" 30 वर्ष से अधिक । " 


[ फा . सं . 3-2 /75- सी . ए. आइ.( 2) ] 


एच . एस . जास्सल , अवर सचिव 


1. (1 ) इन नियमों का नाम रेल टरिफ ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 
___ 1975 है । 

( 2) नियम 2 के खंड (3 ) के, जो पहली अप्रैल, 1974 को 
प्रवृत्त समझा जाएगा, सिवाय ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G . S . R. 798 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Archives of India, New Delhi ( Class II and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1974 , namely : 


2. रेल 


टरिफ नियम 1960 में , 


(1 ) अध्याय 1 की सारणी 1 में , 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Archives 

of India, New Delhi ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975 . 


( क ) श्रेणी 3 के अंतर्गत , 


( 2 ) They shal come into force on tho date of their 

publication in the Official Gazette . 


(1 ) प्रभाग 1 के स्तम्भ 1 म मद यूनिफर क्स " के 

सामने, स्तम्भ 2 में " छोटी लाइन " उपशीर्षक के 
अंतर्गत " 30 " अंक के स्थान पर “ 351 अंक रखे 
जाएंगे , 


2 . In the Schedule to the National Archives of India , 
New Delhi, (Class II and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1974 , against the entries relating to the posts of As 
sitant Librarian , Assistant Archivie Grude Il (General ) and 
Assistant Archivist Grade II (Oriental Records), in column 
6 , for the entry , the folowilng entry shall be substituted, 
namely : 


" Not exceeding 30 years ". 


( 2 ) प्रभाग 2 के स्तम्भ 1 में , मद " सन्डराइट " के सामने , 

स्तम्भ 2 म उपशीर्षक " छोटी लाइ-न " के अंतर्गत 

" 30 " अंक के स्थान पर " 35 " अंक रखे जाएंगे : 
( ख ) श्रेणी ? के अंतर्गत , प्रभाग 2 में स्तम्भ 1 के अंतर्गत 

मद " राकंदस " के स्थान पर , निम्नलिखित मद रखी 
जाएगी, अर्थात् : 


[ F. 3-2 / 75- CAI( 2 )] 
H. S. JASSAL, Under Secy. 


- : 


- - - - 
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"76 मि . मी . की लम्बाई और 25.4 मि . मी . व्यास से G . S. R , 800. _ In cxercise of the powers conferred by sec 

tion 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890), the 
अधिक माप के राकेट, बशर्ते कि धात, के खोल Central Government hereby makes the following rules further 
म न हों । " 

to amend the Railways Red Turiff Rules , 1960, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the 
Tarift (4th Amendment) Rules , 1975. 


Railways 


Red 


( 2 ) अध्याय 11 , सारणी 11, में , स्तम्भ 1 में “लिक्यिफाइड 

पैट्रोलियम गैस ( कमर्शियल बटेन अथवा प्रोपन ) " मद 
के सामने स्तम्भ 2 म , क्रमश: बड़ी लाइन , मीटर लाइन तथा 
छोटी लाइन के अन्तर्गत "150 ". "110 " और " 65 " अंकों 
के स्थान पर क्रमशः " 205 ", "130 ", और " 80 अंक रखें 
जाएंगे 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette cxcept clause ( 3 ) of 
rule 2 which shall be deemed to have come into force on 
the 1st April, 1974. 


2 . In the Railways Red Tariff Rules , 1960 , 
( 1 ) in Chapter I, Table I, 
(a ) under Class 3, 


( 3 ) अध्याय 4, सारणी 4 म के स्तम्भ 1 म ", " कोयले का चूरा 

जिसमें 100 माइक्रोन अर्थात् 1 / 10 मि . मी . से कम बारीक 
कण हो मद के सामने स्तम्भ 2 में , सामान्य वर्गीकरण 
शीर्षक के अंतर्गत फटकर उपशीर्षक के नीचे "55 ओ. आर. " 
के स्थान पर , " 60 ओ . आर . ” रखे जाएंगे । 


(i ) in Division 1 , against item " Unitrax" in coluinn 

1 , for the figure " 30 " under sub - heading N. G . 
in column 2 , the figure " 35 " shall be substituted; 


( ii ) in Division 2 , against item "Sunderit; " in coulmn 

1 , for the figure " 30 " under sub- heading N. G . 
in column 2, the figure "35 " shall be substituted ; 


( 4 ) अध्याय 5, सारणी में , स्तम्भ 1 में , " अमोनिया नाइ 

ट्रेट मद के सामने , स्तम्भ 2 के “फट कर ", " बैंगन भार ", 
" बड़ी लाइन ", "मीटर लाइन ", उपशीर्षकों के अंतर्गत 
आने वाले “ 65 ", "45 ", " 205, और "130 ", के स्थान पर 
क्रमशः "120 ", "100 , "220 ", और "145 ", अंक रखे 
जाएंगे । 


( b ) under Class 7 , in Division 2 , for item " Rockets " 
under column 1 , the following item shall be substituted , 
namely :--- 


" Rockets of size not exceeding 76 min in lengh and 

25. 4 mm in diameter provided these are not in 
metal cases. ", 


( 2 ) in Chapter II, Tablc II , against the item " Liquelied 
Petroleum Gas (Commercial Butane or Propano ) " in column 
1 , for the figures " 150 ", " 110 " , and " 65 " under B . G . , M . G . 
and N. G . respectively in column 2 , the ligures " 205 " , " 130 " 
and "80 " shall respectively be substituted; 


( 5) अध्याय 6, सारणी 1 में , स्तम्भ 1 में मद् “ एसिड, एपेटिक 

(जिसके अंतर्गत ग्लशल एसटिक एसिड भी सम्मिलित 
है ) ", " एसिड क्लोरोसल्फोनिक ", एसिड हाइडोक्लोरिक 
(म्यूरिएटिक एसिड अथवा नमक का तंजाब ) ", और 
" एसिड, नाइट्रिक) एक्याफर्टिस के सामने “ छोटी लाइन " 
उपशीर्षक के नीचे "30 " अंक के स्थान पर "35 " अंक रखा 
जाएगा । 


( 3 ) in Chapter IV , Table IV , against the item " Coal Just 
consisting of fine particles of less than 100 inicrons i.e . 1 / 10 

millimctre " in column 1 , under the heading General Classi 
fication in column 2 , for the figures "55 OR " under the 
sub- heading Smalls , the figures " 60 OR " shall be substituted ; 


(4 ) in Chapter V , Table V , aguinst the item " Nitrate of 
Ammonia in column 1, for the figures " 65 ", " 45 ", " 205 " 
and " 130 " occurring respectively under sub -headings Smalls , 
Wagon loads B . G . and M . G . in column 2 , the figures 
120 , 100 , 220 and 145 shall respectively be substituted ; 


( 6 ) अध्याय 7, मारणी 7 म स्तम्भ 1 म “कसित और पिर 

डिन " मद के सामने स्तम्भ 3 म ,विद्यमान प्रविष्टियों के 
अंत म निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की 
जाएंगी, अर्थात् : 


( 5 ) in Chapter VI, Table VI, against the items “ Acid , 
Acetic (including Glaciul acetic acia ) " , " Acid Chlorosulpho 
nic " , " Acid Hydrochloric (Murjatic acid or spirit of salts ) " , 
and " Acid , Nitric ( Aqua fortis ) " in column 1, for the figure 
" 30 " under sub - heading N . G . in column 2 , figure " 35 " shall 
be substituted ; 


( 7) पिडिन को भी 500 मि . लि ./ 2. 5 लि . संमनित शीशे की 

बोतलों में , जिसके बाहर बचाव के लिए उचित रूप से गदी. 
दार सामग्री लगाई जाएगी, पैक किया जाएगा " । 


(6 ) in Chapter VII , Table VII, against the item " Cuou 
tchoucine and Pyridine" in column 1, the following entry 
shall be inscrted at the end of the existing cntries in column 
3 , namely 


[ सं . 74 टी . जी . 4/ 21/ 11 ] 


अमृत लाल गुप्ता, सचिव 


" (5 ) Pyridine may also be packed in hermetically 

sealed glass bottles of 500 ml. / 2 . 5 litres with outer 
protective casing with suitable cushioning materials ." 


स्पष्टीकारक 


[ No . 74. TG. IV / 21 / 11 ] 

A . L . GUPTA , Secy . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


. 


नियम 2के खंड ( 3 ) में दिये गये परिवर्तनों का बजट प्रस्तावों में 
शामिल किया जा चुका है और वे पहली अप्रैल , 1974 को ही प्रवृत्त 
हो चके है । अंत इसे भूतलक्षी प्रभाव देने से परिषक और 
परर्षाितयों पर किसी प्रकार का प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


The changes contained in clause ( 3 ) of rule 2 had formed 
part of Budgetary proposals and had already come into force 
with effect froin 1st April , 1974. Consignors and consignees 
woul , therefore , not be adversely affected due to its heiny 
given retrospective effect. 
P . V . VAITHEESWARAN , Joint Director, 

Tariff (General) 11 , 


पी . वी . वैधीश्वरन , संयुक्त निदेशक यातायात ( सा .) 
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सूचना और प्रमारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 जून , 1975 
सा का नि० 801.----गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति याकाःणी ( श्रेणी - 2 पद ) - 
भर्ती नियमावली 1962 में अतिरिक्त मंशोधन करने के लिये एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी- 2 पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियमावली, 1975 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) यं नियम सरकारी राजपत्न में प्रकाणित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( अणी - 2 पद ) भर्ती नियमावली, 1962 की अनुसूची में , क्रम संख्या 6 तथा तत्सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम 
संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात्: - - 

अनुसूची 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


6. लेखा परीक्षक 


. .........- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


नयन 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय मंत्रा , 
श्रेणी- 2 राजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


840- 40- 1000- ६० 

रो०-40- 1200 रुपये 
( संशोधित ) 
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-- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - --- 


- - - 

11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- " - " - 


- 


- - - 


11 
-- - -- -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 
लाग नहीं होता 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, हमके न हो 

मकाने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


जैसा कि संहा लोक सेवा 
अायोग ( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अन्तर्गत अपेक्षित है । 


पदोन्नति : 

श्रेणी - विभागीय 
आकाशवाणी के ये प्रशासनिक अधि - पदोन्नति ममिति । 
कारी जो 650- 30- 740-35 
880-८० रो०- 40- 960 रपर के 
येतनमान में हों इस ग्रेड में 5 यर्प 
की सेवा हो गई हो , इसको 
विभागीय परीक्षा पास करनी होगी । 
परीक्षा की शर्त की छूट उन 
प्रशासनिक अधिकारियों को दी 
जा सकेगी जो 45 वर्ष की आयु 
के हो चुके हैं , बशर्ते कि वे हैड 
क्लर्क लेखाकार के पद भरने के 
लिये प्राकागवाणी महानिदेशालय 
द्वारा ली गई विभागीय परीक्षा 

पहले ही पास कर चुके हो । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
किसी भी सुव्यवस्थित लेखा विभाग 

उदाहरणार्थ इंडियन प्रारिट एंड 
एकाउन्ट्स उिपार्टमेंट , इंडियन 
ष्टिफेंस एकाउन्ट्स रिपार्ट 
मेंट और इंडियन रेलवे एकाउन्टम 
डिपार्टमेंट से लखा/लखा परीक्षा 
अधिकारी या एम० ए०एम० लेखा 
कार के दर्जे के ये अधिकारी जिन 
की इस ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा ही । 
( प्रतिनियुमित की अवधि , 
गामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 


होगी ) 


हाल में 17/ 0/ 60-40 ( 1 ) ] 

एग 1 गन , अयर भचिन 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Dellii , the 11th June , 1975 


G . S . R . 801. - Jn excrcise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President licrcly makes 
The following rules fuldliar 10 and the All India Radiu (Class II Posts ) Recruitment Rules , 1962 , nely 


1. ( 1) Tliese mules may ba called thc All India Radio ( Class II Posts) Recruitment ( Third Amendment) Rules, 1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Scheduils to the All lulia Radio ( Class II Posts ) Recruitment Rules , 1962, for serial number 6 and cntries relating thercto , 
The following serial number and entrics shall be substituted , namely : - - 


SCHEDULE 


. . . - 


. - 


. 


. 


. . 


. 


- - - - 


. .. - ... 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . .. 


- . - . - . 


- . . 


- 


. 


- 


- 


. . 


- 


. - - 


- 


- . - 


. - 


. 


1 


2 


- 


- 


- 


-. - . 


- -- 


“ 6 Inspector of 

Accounts 


Not applicable 


Noiapplicable 


Gencral Central Rs. 840 -40 1000 -EH- Selection 
Service Class II, 40- 1200 (Revised ) 
Gazetted . 
Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


- 


- - 


to 


- 


14 


- 


- 


. . . 


. 


-- - -- - 


- 


- - 


- 


N :yt applicablo 


2 year s 


As required under the 

Union Public Servicc 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958." 


11. 

12 

1. 3 
- - - - - - -- - - - - - - 

.. . -. - 
Promotion : 
By promotion , failing Administrative Ollicers in the Class II 
which by transfer 01 grade of Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Departmental 
deputation , 

880 - EB -40 - 960 in All India Promotion 
Radio with at least 5 years Committee . 
service in that yracle subject 
to passing a departmental 
test . Tost condition relax 
able in case of those Ad 
ministrative Officers who 
have attained thc age of 45 
years , provided they have 
alrcacy passed a depart 
mcntal ( cst conducted by 
the Directorale General, All 
Indiil Radio for filling up 
of the posts of Head Clerk 

Accountant. 
Transfer on deputation : 


Officers of the rank of 

Accounts /Audit Officers or 
SAS Accountant with 5 
years service in the grade 
from any of the organised 
Accounts Departments , for 
cxample , Indian Audit and 
Accounts Departincnt , 
Indian Defence Accounts 
Department and Indian 
Railway Accounts Depart 
ment. 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years) . 


- -- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


. . - 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


- ... . .. 


------- - -- -- 

[F . No . 17 /9 /69- B ( A )] 
M . L . TANDON , Under Secy . 


DUVIHMA DECILLUMETRYCOPILUL 


ET 


111 


संचार मन्त्रालय 


( 719 - ats ) 


of famouft , 17 


, 1975 


सा का नि० 802. - -- संविधान की धारा 3()() के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते थप तथा राक -तार विभाग ( मोटर और लारी 
झाइयर ) भर्ती नियम , 195 ), का अधिनमण करते हए राष्ट्रपति डोक -नार विभाग के मोटर , गीप और लारी बाइबर संवर्ग के उम्मीदवारों की भर्ती का 
नियमन करने हा सवारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---.. 

1. The orit TIT STEH :- - ( 1) À farve T -Ara fa XT FIET, T ATT TOT EETT) taff farm , 1975 TOTI 
( 2 ) FATH ATATTE À 3 Taifa Ett rita TIMI 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


- . 


- -- 


- - - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - - - - . . . - 


- 


: - -- - -- 
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2. लागू होना : -- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 
3. वर्गीकरण तथा येननमान :- - उक्त पदों का वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान उक्त अनुसूची के 2 से 3 कालमों में उल्लिखितानुसार होंगे । 

4. भर्ती का तरीका, आयु सीमा तथा अन्य योग्यताएं : ---उक्त पदों के लिए भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा , योग्यताएं तथा इन पदों से सम्बंधित अन्य बालें 
उका अनुसची के कालम 4 से 12 कालमों में उल्लिखितानुसार होंगे । 

5. अयोग्यताएं : कोई भी व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का करार किया है, जिसकी पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का करार किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य 
है और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. डाक -तार ( प्रादेशिक सेना ) सिग्नल यूनिट के अन्तर्गन सेवा : -- सभी उम्मीदवारों को (सीधी भर्ती वाले और विभागीय दोनों ), यदि लावण्यक 
हा तो छाक-तार ( प्रादेणिक सेना ) सिग्नल यूनिट में प्रादेशिक सेना अधिनियम , 1918 का 56 और उनके नीचे विये नियमों में दी गई अवधियों के 
लिए सेवा करनी होगी । 

7. छूट देने का अधिकार :- .- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छुट देना आवश्यक या समीचीन है, तो वह सम्बद्ध कारणों को लिखित रूप में 
रिफाई करके प्रादेश द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

8. अपयाद : -- इस संबंध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष श्रेणियों वाले उम्मीदवारों को दिये जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों को इन नियमों में से कोई भी नियम प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनगान 


सेलेक्शन पद या सीधी भर्ती सीधी भर्ती बालों के लिए प्राय- क्या सीधी भर्ती वाले 
गैर -सेलेक्शन पद बालों के लिए श्यक शैक्षणिक और अन्य योग्यताएं उम्मीदवारों के लिए 
प्रायु 

निर्धारित प्रायु और 
शैक्षणिक योग्यताए 
पदोन्नति के मामले में 
लागू होंगी 


मोटर , जीप और 

लारी ड्राइवर 


गामान्य केन्द्रीय सेया रु० 2600- 6- 29 ) सेलेमशन पद 
वर्ग III , अराज - दरो0- 6- 326 
पत्रित, अलिपिकवर्गीय 7- 366-६०रो० 

390- 10 - 410 
संशोधित ) 


भर्ती के वर्ष को ( क ) भारतीय भाषा को पढ़ने लागू नहीं होता 
पहली जुलाई तथा लिखने और सुगम 
को 22- 30 वर्ष गणितीय गणना करने की 

योग्यता हो । उन्हें प्राथ 
मिकता दी जाएगी , 
जिन्होंने माध्यमिक शाला 

परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( ख ) व्यावसायिक ड्राइवर के 

बतौर कम से कम तीन 
वर्ष का ड्राइविंग करने 
का अनुभव और भारी 
वाहनों को चलाने के 
लिए वैध लाइसेंस रखते 

हों । 
टिप्पणी : - -विभागीय उम्मीद 
वारों के लिए 3 वर्ष की 
ड्राइविंग के अनुभव वाली 
शर्त में छूट दी जा सकती 
है, यदि ऐसे उम्मीदवारों 
का परीक्षण करने के भाव 
सेलेक्शन बोर्ड इस बात से 
संतुष्ट हो कि ये ड्राइवर के 
बतौर काम करने के लिए 
योग्य हैं । 


" . 


. 


- . 


- - . . 


- 


- 


. 


- 


. . 


. 


- 


- 


- -- - - --- 


- - 


- -- - - 


- 


- - -- - - - - -- - - - . .. . 
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परिवीक्षा की अवधि , भर्ती का तरीका -सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति के मामले यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
मदि कोई हो तो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर में वे स्थानान्तरण ग्रेड जिनसे पदो- समिति विद्यमान है , तो उसकी भर्ती करते समय संघ 
या स्थानान्तरण द्वारा है और विभिन्न प्रति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया रचना क्या है ? 

लोक सेवा आयोग 
तरीकों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों जाता है 

से परामर्श करना पड़ता 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


-- -- -- -- -- - 


- - - - - 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


श्रेणी III विभागीय पदो- 
न्नति समिति जिसमें नियु 
क्ति याले प्राधिकारी और 
वो राजपन्निस अधि 
कारी तथा सकल या 
जिले के अध्यक्ष । 


( क ) नियोजन कार्यालय के माध्यम से 

उम्मीदवारों में से 50 प्रतिशत 

सीधी भर्ती द्वारा 
( ख ) विभागीय उम्मीदवारों में से 50 

प्रतिशत भर्ती द्वारा जिनके उप 
लब्ध न होने पर स्थानान्तरण 
द्वारा , दोनों पर उपलब्ध न होने 

सीध भर्ती द्वारा 
टिप्पणी - 1. स्थानान्तरण उसी सर्कल 

या संबंधित जिले या सिविल/ 
इलैक्ट्रिकल गर्फल में भर्ती की अन्य 
योग्यताप्राप्त विभागीय उम्मीद 

वारों का होगा । 
टिप्पणी - 2 . यह विभागीय उम्मीदवार से 

तात्पर्य संबंधित भर्ती की यूनिट में 
काम कर रहे उन कर्मचारियों से 
है जिनका वेतनमान मोटर, जीप 
और लारी ड्राइवर से कम 

हो , बशर्ते कि 
( i ) डाक मोटर सेवा या इंजीनियरी 
मंडल या टेलीफोन जिले की यूनिट के 
क्षेन्नाधिकार के भीतर स्थित तार 
कार्यालयों के डिस्पैच राइडर्स भी 
उस यूनिट या मंडल या जिले 
या सिविल और इलेक्ट्रिकल सर्कल 
में विभागीय उम्मीदवार के बतौर 

विचारार्थ पात्र होंगे 
(ii ) सर्कल कार्यालयों से सम्बद्ध स्टाफ 

कार ड्राइवरों को भी सर्कल 
कार्यालय के नियंत्रण वाले 
तथा उस सर्कल के मुख्यालय में 
स्थित डाक मोटर सेवा यूनिट या 
इंजीनियरी मंडल के विभागीय 

उम्मीदवारों के बतौर माना जाएगा 
टिप्पणी . - 3 इस विभागीय कोटा के भन्त 

गत पाने वाले विभागीय उम्मीव 
वारों के लिए कोई ऊपरी प्रायु 

सीमा नहीं है । 
टिप्पणी - 4. विभागीय उम्मीदवारों के 

लिए शैक्षणिक योग्यता सीधी भर्ती 
वालों जैसी ही है । 


[ सं० 50 -7/ 72- राम० सी० जी० ] 
के० वी० लक्ष्मणन , सहायक महानिदेशक 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


( Posts and Telegraphs Board ) 
New Delhi, the 17th Juno , 1975 


(a ) who has entered into or contractod a marriare witb 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, bas entered into 

contracted marriage with any person , 


G .S .R . 802. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Posts and Telegraphs Department (Motor and 
Lorry Drivers ) Recruitment Rules , 1959 , the President hereby 
makes the following rules regulating the recruitment of can 
didates to the cadres of Motor, Seer and Lorry Drivers in 
the Posts and Telegraphs Department , namely 


shall be eligible for appointment to the said posts. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
Applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt anv 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Posts and Telegraphs Department (Motor , Jeep 
and Lorry Drivers ) Recruitment Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


6 . Service under Posts and Telegraphs ( Territorial Army ) 
Signal Units .-- All candidates (both direct and departmental ) 
shall , if so required , be liable to serve in the Posts and Te 
legraphs ( Territorial Army) Signal Units for periods speci 
fied in the Territorial Army Act, 1948 ( 56 of 1948 ) and the 
rules made thercunder. 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Classification and scale of pay . — The classification of the 
posts and scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 3 of the Schedule aforesaid . 


7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions.- - The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
to specified in Column 4 to 12 of the said Schedule . 


8 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for candi 
dates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


5 . Disqualifications. — No person 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 


Age for direct 
rcceruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


2 


3 


Motor, Jeop and 
Lorry Drivers. 


Selection post 


General Contral Ser - Rs.260 -6 - 290 -EB- 
vico, Class III, non - 6 - 326 - 8 - 366-EB 
gazotted non-minis 390 - 10 -400 . 
trial. 

(Revised ) 


22- 30 years on 
the 1st July of 
the year of 
rocruitmont. 


(a ) Ability to read and writo 

Indian language and mako 
simplo arithmetical calculations . 
Proference will be given to those 
who bavo passed Middle 
School Examination . 


(b ) At least throc years driving 

experience as a professional 
driver and possessing a valid 
licence for dirving heavy 
vehicles . 


Noto -- The condition of 3 years 

driving experience may be re 
laxod for dopartmental candida 
tos if the Selection Board , after 
putting such candidates to a 
tost, iş satisfiod that they are fit 
to work as drivers . 


tec . 3 (i) ] 


. 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and 
educational quali- 
cations prescribed 
for Jirect recruits 
www .apply in the 

isc of promotes 
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- 279 : 
Period of Method of recruitment whe- In case of recruitment by Jfa D . P . C Circumstanes in 
probation , ther by direct recruitinent or promotion or deputation exsits , what is its which U . P . S . C . iş 
if any by promotion or by deputa - transfer grades from 

composilion , 

to be consulted in 
tion or transfer and percen - which promotion /deputa 

making rocruitment 
tage of the vacancies to be trion tansfer to be made 
fillod by various methods 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years. 


Class III D .P .C . con - Not applicable 
sisting of the appoin 

ting authority 
and two gazetted 
officers nominated 
by thc hcai of 
Circle or District, 


(a ) S0 % by direct recruit - Not applicable 

ment from out of candi 
dates through the Eni 

ployment Exchange ; 
(b ) 50 % by recruitment from 

among departmental can 
didates, failing which by 
transfer ; failing both by 

direct recruitment . 
Note : 1. Transfer shall bo of 

qualified departmental can 
didates in other units of 
recruitment within the same 
circle or District or Civil/ 

Electrical Circle concerned . 
Note ; 2 . The term departmen 

tal candidates means on 
cials working in the unit if 
recruitment concerned with 
scales of pay lower than 
that of Motor, Jcer and 
Lorry Driyers ; Provided 
that (i) Despatch Riders of 
Telegraph Oflices located 
within the jurisdiction of tho 
unit of Mail Motor Service 
or Engincering Division or 
Telephone District, will also 
be eligible for consideration 
as departmental candidatos 
in that Unit or Division or 
District or Civil and Electri 
cal Circle . (ii) Stal Car 
Drivers attached to Circlo 
Ollicos will be treated as 
departmental candidates 
in the Mail Motor Service 
Unit or Engincering Divi 
sion under the controlof the 
Circle Office and located at 
the headquarters of that 

Circle , 
Note : 3 . No upper age limit 

for departmental candida 
tes coming under depart 
mental quota . 
Note : 4 , Educational qualifi 

cation for departmental 
candidates is the same as 
for direct recruits. 


[ No. 50- 7/ 72 – NGC 
K . V . LAKSHMANAN , Asstt. Director General 


श्रम मंत्रालय 


af fareft, 17 


, 1975 


सा० का मि० 803. - - कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब 
7 farfe ufufah , 1952 ( 1952 AT 19 ) TT 59 
उप-धारा ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , कर्मचारी भविष्य 
निधि का केन्द्रीय न्यासी बोर्ड केन्द्रीय सरकार के अनमोदन से कर्मचारी 
भविष्यनिधि ( कर्मचारिवन्द और सेवा की शर्ते ) विनियम, 1962 में और 
संबोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम मनाता हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) A farrei FT FTA Fert uforou fafe (9697TT 
quoate dat wat ) Tentera faft4h , 1975 1 

( 2 ) H Tota # 474 47 arta saa H . 

2. 4696 faceffa ( uqa a HT # vre ) fafa 
94 , 1962 # ferita at # Ret 11 # get furf 
पद के सामने "प्रोषति " शीर्षक के नीचे “ 5 वर्ष की सेवा हो " अंक और 
शब्दों के स्थान पर “ 3 वर्ष की सेवा हो " अंक और शब्द रखे जायेंगे । 

[ 19 ( 30 )/ 69-4o 140- 1] 

प्रसन्न चन्द्र , अवर सचिव 
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. 


MINISTRY OF LABOUR 


( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

धनबाद, 18 जून, 1975 


New Delhi, the 17th June, 1975 


G .S .R . 803. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7) of section 5D of the Employees Provident Funds 
and Family Pension Fund Act , 1952 ( 19 of 1952 ) : the 
Central Board of Trustees of the Employees Provident Fund , 
with the approval of the Central Government, hereby makes 
the following regulations further to amend the Employees 
Provident Fund ( Staff and Conditions of Service) Regula 
tions , 1962 , namely : 


सा. का . नि . 804 .--कोयला खान विनियमावली 1957 के विनियम 
154 के उप विनियम ( 2) के अन्तर्गत खण्ड ( ख ) के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुख्य खान निरीक्षक की हसियत 
से में प्रकाश के प्रमापों का प्रकासें एवं संतलनों का संलग्न परिशिष्ट 
म निर्दिष्ट करता है जो आपनकास्ट खानों के भिन्न -भिन्न स्थानों या 
क्षेत्रों में कार्यकाल अवधि में उपलब्ध होना चाहिये जहां स्वाभाविक 
प्रकाश अपर्याप्त है । 


__ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Employees 
Provident Fund ( Staff and Conditions of Service ) Amend 
ment Regulations, 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Second Schedule to the Employees Provident 
Fund ( Staff and Conditions of Service ) Regulations, 1962 
against the post of Accounts Officer , in column 11, under 
the heading “ Promotion " for the words and figuro " with 5 
years service " , the words and figure " with 3 years service " 
sball be substituted . 


परन्तु, जहां अधोहस्ताक्षरी का मत हो कि किसी खान की अवस्था 
ऐसी नहीं है कि इस अधिसूचना में निर्दिष्ट किये गये प्रमाप 
पर्याप्त रूप से व्यवहारगम्य हो या आवश्यक हो तो यह लिखित 
आदेश स्वारा ऐसे खान को इस अधिसुचना के पालन से इस आदेश 
में लागू किये गये प्रतिबन्धों को आरोपित करते हुए विमुक्त कर 
सकता है । 


[ No. 19 ( 30 ) / 69 -PF.I] 
PARSAN CHANDRA, Under Secy. 


परिराष्ट 


श्रम संख्या प्रकाश का स्थान / क्षत्र 


प्रकाशित करने का प्रकार 


प्रकाश का न्यूतमन प्रमाप 


समतल जहां प्रकाश की 
व्यवस्था करनी है 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समतल प्रकाशित किया जाय 


क्षैतिज 


उदय 


उदय 


काउलर टैक्स समतल पर 
क्षतिज 
उदप्र 
क्षतिज 


1 ) सामान्य कार्य क्षेत्र जो मैनेजर द्वारा लिखित रूप 

0 . 2 लम्स 
से निर्धारित किया गया हो । 
2 ) भारी मशीनों का कार्य स्थान । 

जिससे मशीन सपालन की गहराई और ऊचाई 5 . लक्स 
पाच्छादित हो । 

10 . 0 लक्स 
3 ) ड्रिलिंग कार्य क्षेत्र 

खनक की पूरी ऊचाई का प्रकाशित करना 10 . 0 लकस 
4 ) बुलडोजरों या ट्रैक्टर मारूढ़ मशीनों का कार्य क्षेत्र 

10 , 0 लक्स 
5 ) हस्तकर्म किये जाने वाले स्थान 

जिस क्षेत्र पर ऐसा काम किया जाता है उसी 5 . 0 लक्स 
समतल पर प्रकाश दिया जाय । 

10 . 0 लम्स 
6 ) घे स्थान जहाँ उम्पर, ट्रक, या ट्रेन प्रादि का 

3 . 0 लक्स 
उदभरण , अवतारण या स्थानान्तरण उद्भरण 
किया जाता है । 
7 ) पालक की मशीन या यन्यग्यास की कोष्ठिका जमीन की सतह से 0 . 8 मीटर की ऊचाई 30 . 0 लफ्स 

तक प्रकाश पहुंचाना । 
8 ) कोन्मेअर-बेल्ट के हेन्ड पिफिंग स्थान पर । पिकर से कम से कम 1 . 5 मीटर की दूरी 50 . 0 लम्स 

तक प्रकाश पहुंचाना । 
9 ) ट्रक हांलेज रोड 

रोज की सतह पर 

0 . 5 से 

3 . 0 लक्स तक 
10 ) पिट के अन्दर रेल हालेज ट्रैक 

रेल हेड की सतह पर 

0 . 5 लक्स 
11 ) एक बेन्ध से दूसरी बेन्च तक की सड़क एवं फुट पाय 

3 . 0 लम्स 
12) कर्मचारियों के व्यवहार के लिये स्थायी रास्ते 

1 . 0 लक्स 


सैतिज 


कोन्मेअरबल्ट- की सतह पर 


सिज 


मंतिज 
मंतिज 
क्षतिज 


- - - - - - 


. . 


. 


[ सं. 32 (41) 74-जनरल / 98041 
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Dhanbad , the 18th June, 1975 
G .S . R . 804 . - In exercise of the powers, conferred on 
me as the Chief Inspector of Mines , under Clause ( b ) of 
Sub -regulation ( 2 ) of Regulation 154 of Coal Mines Regula 
tions 1957 , I hereby , specify , the standards of lighting to be 
provided during working hours at different places or areas 
where natural light is insufficient in opencast mines in the 
manner and at the level indicated in the Appendix annexed 
hereto : 


Provided that where the undersigned is of the opinion that 
conditions obtaining at any mine arc such as to render com 
pliance with the standards specified in this notificaton not 
reasonably practicable or not necessary , he may by an order 
in writing exempt such mine for the complince of this 
notification subject to such conditions as inay be imposed in 
such order . 


APPENDIX 


Si. Place / Area to be illuminated 
No . 


Manner in which it is to be illumi- Minimum stan - 
nated 

dard of illumi- 

nation 


Planc/Level in which the 
illumination is to be provided 


Lux 


0 . 2 


(1 ) Gencral working Areas as determined by the 

Manager in writing . 


At thc level of the surface 

to be illuminated . 


(2 ) Work place of Heavy Machinery . 


. 


So as to cover the depth and height 

through which the machinery 
operates . 


5 . 0 
10 . 0 


Horizontal. 
Vertical 


(3 ) Area where drilling rig works. . 


. 


. 


So as to illuminate the full height 

of the rig . 


10 .0 


Vertical, 


(4 ) Area whero Bull- dozer or other tractor 

mounted inachine works. 


10 . 0 


At level of the Crawler tracks. 


(5 ) Places where manual work is done. 


To be provided at level of tlic sur 
face on which such work 
is donc , 


5 . 0 
10 . 0 


Horizontal 
Vertical 


3 . 0 


Horizontal. 


(6 ) Places where loading, unloading or transfer 

loading of Dumpers , trucks or train is carried 
on . 


( 7 ) Operator s cabins of machines or mechanisins . To be provided upto a height of 

0 . 8 metres from fivor level. 


30 . 0 


Horizontal. 


50 . 0 


(8 ) At hand picking points along a conveyor belt. To be provided upto a distance of 

not less tha 1 . 5 metres from the 
picker. 


On the surface of the con 

veyor belt . 


(9) Truck haulage Roads. 


To be provided at level of the road 


0 . 5 to 3 .0 


Horizontal. 


(10 ) Rail haulage track in the pit . 


. 


. 


. 


To be provided at level of the rail 

heads . 


0 . 5 


Horizontal. 


(11) Roadways and foot paths from bench to 

bench . 


3 . 0 


Horizontal 


(12 ) Permanent paths for use of persons employed 

etc . 


1.0 


Horizontal 


[No. 32 (41 ) / 74 -Genl / 9694 ] 
S . S . PRASAD , Chief Inspector of Mines . 
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